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REGLAMENTO GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD DEL PUEBLO CANARI ENTRE LAS
MUNICIPALIDADES DE LOS CANTONES CANAR, EL TAMBO, SUSCAL Y BIBLIAN.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el Art.243 dispone en su parte pertinente, que
los Gobiernos Auténomos Descentralizados podran agruparse y formar mancomunidades.

Que, la Asamblea Nacional aprobé el Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, la misma que se encuentra publicada en el Registro Oficial N° 303 del 19 de
octubre del 2010.

Que, el Art.285 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
determina que los gobiernos autonomos descentralizados regionales, provinciales, distritales,
cantonales o parroquiales rurales y los de las circunscripciones indigenas, afroecuatorianas y
montubias podran formar mancomunidades entre si, con la finalidad de mejorar la gestién de sus
competencias y favorecer sus procesos de integracion, en los términos establecidos en la
Constituciéon y de conformidad con los procedimientos y requisitos establecidos en este cédigo.

Que, con fecha 21 de Abril de 2011, se publica en el Registro Oficial N° 134 la creacién de la
Mancomunidad del Pueblo Cafari, entre los Municipios de Cafar, El Tambo y Suscal, con la
posterior adhesidn del Municipio de Biblian el 16 de noviembre de 2012 mediante publicacion en
el Registro Oficial N° 832.

Que, el Objeto de la Mancomunidad es desarrollar acciones tendientes a garantizar el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de los respectivos cantones mediante la
consecucién de los fines u objetivos propuestos.

Que, la principal linea de accidn es:

Contribuir al desarrollo sostenible de los cantones Cainar, El Tambo, Suscal y Biblian, mediante la
gestidn integrada de recursos naturales, con énfasis en el agua; la articulacidn y aprovechamiento
del potencial turistico; y, el emprendimiento de actividades que permitan el acceso a la soberania
alimentaria.

Que, el Directorio en pleno uso de sus atribuciones y por el poder que le confiere la ley y el
convenio de creacidn, resuelve expedir el presente:
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REGLAMENTO GENERAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA MANCOMUNIDAD DEL
PUEBLO CANARI:

CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO:

Articulo 1.- La Mancomunidad del Pueblo Cafiari, es una entidad de derecho publico con
personeria juridica, de conformidad con lo que determina el Art. 286 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién.

Articulo 2.- La Mancomunidad del Pueblo Cafari, estda conformada por los Gobiernos
Autonomos Descentralizados (GADs) Municipales de Cafiar, El Tambo, Suscal y Biblian; tendra su
sede en la ciudad de Caiiar y se regird por la Constitucidn, las Leyes de la Republica, por el Convenio
de Creacién de la Mancomunidad del Pueblo Cafiari y por su reglamento interno.

CAPITULO 11
DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION:

Articulo 3.- La Mancomunidad del Pueblo Cafari, tendra como érganos de gobierno vy
administracion a:

a. El Directorio,
b. LaPresidencia, y
c. La Coordinacién General.

SECCION |
DEL DIRECTORIO:
Articulo 4.- El Directorio es el maximo organismo de la Mancomunidad del Pueblo Cafiari,

estara integrado por todos sus miembros debidamente convocados y reunidos. La representacién de
cada uno de los miembros del Directorio, estard constituida por el Alcalde de cada Gobierno, o
delegado del GAD, mismo que sera designado oficialmente por el Alcalde. El suplente tendra la
obligacion de asistir a todas las sesiones del érgano y actuard en ausencia del principal, con las
mismas atribuciones de éste.

Articulo 5.- Son deberes y atribuciones del Directorio:

a. Aprobar las politicas, las estrategias y la filosofia para el trabajo colectivo; ademas, los
planes, programas, proyectos y presupuestos a través de Planes Operativos Anuales y
Plurianuales;

b. Aprobar la proforma presupuestaria y sus reformas, presentadas por la Coordinacién
General;
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c. Seleccionar al personal técnico y administrativo segin lo necesario y de acuerdo con el
perfil profesional requerido para el proceso y ratificar a los que ya laboren de ser el caso;

d. Aprobar, conocer, reformar e interpretar el convenio, la reglamentacién interna, las
politicas, normas y la presente estructura orgdnica funcional de la Entidad;

e. Elegir de entre sus miembros al/la Presidente/a, al/la Vicepresidente/a y vocales de la
Mancomunidad;

f. Aprobar la firma de convenios que impliquen o no ingresos o egresos econdémicos para la
mancomunidad;

g. Conocer y resolver sobre el informe anual de la o el Coordinador General, asi como los
Estados Financieros de la Institucion cortados al 31 de diciembre de cada afio, y los
asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del presidente;

h. Nombrar a la o el Coordinador General, de una terna propuesta por el Presidente o
Presidenta del Directorio, y sustituirlo;

i. Autorizar a la Coordinacidn, de acuerdo a la reglamentacion dictada para el efecto, el
otorgamiento de licencias y la suscripcién de contratos, otorgamiento de acuerdos de
asociaciéon para la prestacion de servicios que le corresponden brindar a la
Mancomunidad;

j.  Solicitar la concurrencia a Sesiones del Directorio a los funcionarios de la Mancomunidad,
0 personas que por su capacidad y experiencia asesoren sobre asuntos especificos,
guienes tendran Unicamente voz informativa;

k. Evaluar el cumplimiento de los Planes Anuales y Plurianuales; y,

I. Los demas que establezca la Ley, los Reglamentos y resoluciones que se expidieren.

Articulo 6.- Para participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias del Directorio, deben
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser la maxima autoridad politica de los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GADs), o
estar formalmente delegado; la delegacion sera expresa para participar con voz y voto.

b. Ser miembro de la Mancomunidad;

c. Ser debidamente invitado para el asesoramieto en algun tema especifico.

Articulo 7.- El Directorio se reunira de forma ordinaria el primer viernes de cada mes, para
el tratamiento de los asuntos de su competencia; y, de forma extraordinaria cuando amerite, por
algun tema especifico. De los temas tratados se dejard constancia en un Libro de Actas llevado a
efecto por la o el Secretario.

Articulo 8.- Las reuniones del Directorio son obligatorias, en caso de ausencia de la o el
Presidente, dirigira la o el Vicepresidente, también deberan participar en estas reuniones; la o
el Coordinador General de la Mancomunidad, la o el Secretario, y de ser el caso la o el Asesor
Juridico, Director/a Financiero/a y Técnico/a en Proyectos, estos cinco uUltimos solamente con
vos informativa.

Articulo 9.- La o el Presidente, conjuntamente con la o el Coordinador General, y con el
apoyo de la o el secretario, convocardn para el primer viernes de cada mes a las reuniones
ordinarias con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion, convocatoria en la que debera
constar de forma clara el orden del dia.
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Articulo 10.- Cuando exista la necesidad urgente de que se reuna el Directorio en virtud de la
importancia del tema a tratar, la o el Presidente conjuntamente con la o el Coordinador
General, y con el apoyo de la o el Secretario, convocaran a una reunidn extraordinaria, la misma
gue debera ser convocada con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacién y en la misma
deberd constar el orden del dia.

Articulo 11.- Las resoluciones se aprobardn con mayoria simple, en el caso de no obtener la
mayoria y resultare en empate, la o el Presidente gozara de la facultad de dirimir.

SECCION |1
DE LA PRESIDENCIA, COMPETENCIAS, ATRIBUCIONES Y DEBERES:

Articulo 12.-  La o el Presidente del Directorio es la o el Principal Ejecutivo de la Entidad; es
elegido/a por el Directorio de entre sus miembros por mayoria simple y por el periodo de un afio, con

posibilidad de reelegirse por una sola vez de forma consecutiva.

Articulo 13.-  Son atribuciones y deberes de la o el Presidente:

o

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento;

b. Convocar y presidir las sesiones del Directorio, dentro de los plazos y modalidades
establecidos en el Presente Reglamento General y cumplir las resoluciones del Directorio;

c. Dirigir las sesiones del Directorio;

d. Dirimir la votacidn en caso de que el empate subsista en dos votaciones consecutivas en
distintas sesiones;

e. Suscribir y legalizar, conjuntamente con la Coordinacidn General las actas de las sesiones
del Directorio;

f. Representar a la Mancomunidad en sus relaciones con el Estado, la Provincia, el Cantén,

la Parroquia o terceros, ejerciendo las atribuciones inherentes a la naturaleza de su cargo;

Someter a consideracidn del Directorio los proyectos, reglamentos y resoluciones;

Dar seguimiento periédico para el cumplimiento del Plan Operativo Anual o Plurianual,

debiendo reunirse con la Coordinacion General al menos una vez al mes;

i. Conceder licencia y declarar en comisién de servicios a la Coordinacién General, con
sujecion a la Ley y a las necesidades de la institucion, por tiempo de hasta treinta dias;

j. Los demas que establezca la Ley, los Reglamentos y resoluciones que se expidieren.

> @

SECCION 111
DE LA VICEPRESIDENCIA

Articulo 14.-  La o el Vicepresidente sera elegido por el Directorio por un periodo igual al de la o el
Presidente; su forma de eleccion serd la misma aplicable al del primer personero de la
Mancomunidad.

A la o el Vicepresidente, le serdn aplicables las mismas atribuciones y deberes de la o el Presidente
ademas de las que le asigne el Directorio.
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SECCION IV
DE LAS/LOS VOCALES

Articulo 15.- Al momento de la elecciéon de la o el Presidente y Vicepresidente, también se
elegiran dos vocales, las o los mismos que duraran en sus funciones un afio, pudiendo reelegirse
por una sola vez de forma consecutiva.

Articulo 16.- Son deberes y atribuciones de las/los vocales, subrogar en sus funciones a la o el
Vicepresidente en caso de renuncia de la o el Presidente, asi como también las demas atribuciones
encomendadas por el Directorio.

CAPITULO 1l
DE LA COORDINACION GENERAL

Articulo 17.-  La o el Coordinador General, sera seleccionado por el Directorio en base a un perfil
profesional, debiendo ser un profesional probo, eficiente, con amplia experiencia en el disefio y
gestion de proyectos de desarrollo territorial y con estudios de tercero o cuarto nivel.

Articulo 18.-  El Directorio, luego de un analisis exhaustivo y velando que cumpla con el perfil
profesional constante en este Reglamento General, elegird a una o un postulante, emitiendo el
nombramiento respectivo, el mismo que tendrd el cardcter de plazo fijo de cuatro afios, de acuerdo
a disposiciones legales, pudiendo ser contratado/a por un periodo similar.

Articulo 19.- La o el Coordinador General sera la/el responsable de entablar las relaciones con los
GADs mancomunados, asi como también con otras instituciones ya sean publicas o privadas, es
decir serd la o el Representante de la Mancomunidad ante organizamos nacionales e
internacionales para gestionar recursos, firmar convenios por delegacién de la o el Presidente y
elaborar proyectos.

El cargo de Coordinador/a General, se equiparara al de Director/a General, o Gerente General para
todo lo concerniente a escalas salariales y remuneracién, acorde a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 20.-  Son deberes y atribuciones del/a Coordinador/a General:

a. Formular los programas y proyectos, esto de forma coordinada con los miembros del
equipo técnico y delegados técnicos de los GAD's;

b. Reunirse por lo menos una vez al mes con la o el Presidente para informar sobre el
cumplimiento de los avances del plan anual o plurianual;

c. Monitorear, dar seguimiento y evaluar los proyectos y convenios que mantenga la
Mancomunidad del Pueblo Cafiari;

d. Presentar al Directorio, trimestralmente informes técnico-administrativos con respecto a
las labores cumplidas;
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e. Ejercer la representacién legal de la Mancomunidad del Pueblo Caiiari; y la representacion
judicial;

f. Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional; la proforma del presupuesto deberd someterla a consideracién del
Directorio para su aprobacion;

g. Dirigir y supervisar las actividades de la Mancomunidad, coordinando y controlando el
funcionamiento de los distintos departamentos;

h. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la ley;

i. Dirigir, ejecutar y supervisar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos de trabajo determinados por el Directorio;

j. Cumplir y hacer cumplir la Ley, reglamentos y demds normativa aplicables, incluidas las
resoluciones emitidas por el Directorio;

k. Participar en las reuniones del Directorio en el cual tendrd voz informativa y sin voto;

I.  Administrar y liderar la instituciéon ejecutando y celebrando a nombre de esta todos los
actos y contratos que fueren necesarios de acuerdo con las Leyes, Reglamentos vy
Resoluciones de politica general adoptados por el Directorio;

m. Aprobar las reformas presupuestarias, previo informe del responsable financiero y sin
autorizacion del Directorio, siempre que dicha reforma sea de traspaso de créditos y no
de suplementos y reduccion de créditos,

n. Cumplir y hacer cumplir todas las obligaciones emanadas en las Leyes, Reglamentos,
Resoluciones, Acuerdos, Contratos, Actas de negociacion y demds documentos que rigen
el funcionamiento, operacién, administracién y prestacion de los servicios que sean
competencia de la Mancomunidad;

0. Velar por la dptima y adecuada utilizacion de los recursos humanos, materiales
tecnoldgicos y financieros de la Mancomunidad de acuerdo con la Ley;

p. Someter a consideracién del Directorio hasta el 31 de enero de cada afio la liquidacién
presupuestaria del afio anterior;

g. Solicitar a la Contraloria General del Estado la realizacién de los exdmenes especiales o
auditorias cuando a su juicio existan circunstancias que asi lo requieran o cuando el
Directorio lo determine;

r. Planificar semanalmente las actividades a cumplirse, y,

s. Los demas que establezca la Ley, los Reglamentos y resoluciones que se expidieren.

CAPIiTULO IV
DEL EQUIPO TECNICO

Articulo 21.-  El Equipo Técnico serda el encargado del correcto desarrollo administrativo,
financiero y técnico de la Mancomunidad, manteniendo una relacion estrecha con la o el
Coordinador General y el Directorio.

Articulo 22.-  El Equipo Técnico serd nombrado por el directorio por un periodo de cuatro afios
bajo la modalidad de nombramiento a plazo fijo, luego de un analisis de los postulantes, cumpliendo
el mandato de este reglamento y la Ley Orgdnica de Servicio Publico.

Articulo 23.-  Conforman el equipo técnico:
a. LaoelAsesorJuridico,
b. Las o los Técnicos de proyectos en: Gestidon Integral de las Cuencas Hidrograficas; y en

8
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Turismo y Cultura.

c. ElSecretario/Contador o la Secretaria/Contadora.

SECCION |
DE LA ASESORIA JURIDICA

Articulo 24.-  Las actividades y acciones que se realizaran en el nivel de asesoria juridica seran
externas cuando las circunstancias lo ameriten.

SECCION 11
DE LAS O LOS TECNICOS DE PROYECTOS

Articulo 25.-  La o el técnico(os) de proyectos, es la o el profesional encargado de generar,
formular y elaborar proyectos acorde a los ejes, fines, metas y objetivos de la Mancomunidad.

Articulo 26.- La o el técnico(os) de proyectos serd contratado por el Directorio, para cada
proyecto en ejecucion y luego de verificar que cumpla con el perfil dispuesto en este Reglamento.

Articulo 27.-  Para ser técnico/a de proyectos se requiere tener titulo de tercero o cuarto nivel
con amplia experiencia en planificacidn, disefio y evaluacién de proyectos, desarrollo local o
territorial, politicas publicas o afines.

Articulo 28.- Son deberes y atribuciones del/la técnico/a de proyectos contratados;

a. Planificar conjuntamente con la o el Coordinador General y los demas miembros del equipo
técnico el plan operativo anual y plurianual.

b. Serla o el responsable directo del disefio y gestidén de proyectos.

c. Preparary coordinar talleres con los/las responsables técnicos delgados oficialmente por los
GAD’s miembros.

d. Ser la o el responsable directo de definir y ejecutar el plan de accidn, resultado de la
coordinacién directa con los/las delegados técnicos, previa aprobacion de la o el
Coordinador General.

e. Buscar, gestionar financiamiento en materia de proyectos, ya sea con organismos
gubernamentales y/o cooperantes internacionales.

f. Ejecutar y monitorear los proyectos a su cargo y emitir un informe mensual a la o el
Coordinador General y por su intermedio al Directorio.

g. Cumplir las labores de seguimiento y evaluacién de proyectos en ejecucion, en caso de que
no exista un/una tecnico/a nombrada especificamente para este fin.

h. Sistematizar los resultados y objetivos logrados por la Mancomunidad, para lo cual generara
un archivo, cuyo manejo sea de su responsabilidad.

i. Coordinary cooperar con la o el Coordinador General y demds miembros del equipo técnico
en materia de elaboracidn e implementacidn de proyectos.

j. Las demas establecidas en este Reglamento y Orgdnico Funcional.
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CAPITULO V
DEL SECRETARIO CONTADOR O SECRETARIA CONTADORA

Articulo 29.- La o el secretario/contador, serd nombrado/a por el Directorio, previo concurso
publico, de acuerdo al mandato legal vigente; siendo la o el funcionario encargado de brindar el
apoyo operativo a la Mancomunidad, tener iniciativa, capacidad para sacar adelante las tareas
ejecutivas para el correcto desarrollo de la entidad; asi como administrar los recursos financieros
asignados a la Institucion y proveer de informacion financiera veraz y oportuna para la toma de
decisiones.

Aplicar lo que dicta el Cédigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas, la Ley Orgdnica de la
Contraloria General del Estado, las Normas de Control Interno de la Mancomunidad del Pueblo
Cafari y, prestar asesoramiento en materia financiera a las autoridades y funcionarios de la
Institucion.

Facilitar la operatividad de los procesos, mediante la ejecucién de labores financieras
administrativas de apoyo a la gestidn de la Institucidon. Efectuar los pagos con eficiencia, tratando
de lograr el equilibrio financiero y alcanzar la mayor rentabilidad de los recursos.

Articulo 30.- Son deberes y atribuciones de la o el secretario/contador:

a. Recaudar y administrar los fondos pertenecientes a la Mancomunidad del Pueblo Canari,

hacer los gastos que correspondan, segun las provisiones del presupuesto y las normas

juridicas pertinentes;

Manejo de la contabilidad a través de un sistema informatico;

Solicitar a la Coordinacidn General, la autorizacién para las transferencias;

d. Presentar a las instancias superiores de la Mancomunidad, informes, balances y estados
financieros trimestralmente o cuando lo soliciten;

e. Elaborar la proforma presupuestaria de la institucion de acuerdo con el Plan Operativo
Anual y Plurianual, y remitir a la Coordinacion General;

f.  Conocer y resolver asuntos de caracter tributario — financiero acorde a las normas legales
vigentes;

g. Serresponsable de la gestidn financiera y administrativa;

h. Preparar la documentacién para la rendicidn de cuentas;

i. Preparar la proforma presupuestaria, asi como también sus reformas en caso de requerirlas;

j. Participar y apoyar en las reuniones del Directorio;

k. Programar, dirigir, supervisar, controlar, ejecutar y evaluar las funciones y actividades del
Area Financiera;

[.  Cumplir y hacer cumplir con las normas reglamentarias y sus atribuciones relacionadas
con el accionar de la gestién financiera;

m. Asesorar en materia financiera al Directorio, a la Presidencia, a la Coordinacidon General y
a todos los funcionarios de la Mancomunidad;

n. Analizar, interpretar y emitir anualmente informes sobre los estados financieros y sobre
cualquier otro asunto relacionado con la administracion financiera y someter a
consideracién del Directorio;

o
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0. Autorizar con la utilizacion de la tarjeta de coordenadas e-sp proporcionada por el Banco
Central del Ecuador para el manejo de las cuentas, el pago de los gastos devengados de la

entidad;

p. Mantener actualizado y registrado el archivo a su cargo;

g. Organizar lainformacion necesaria para la realizacion de auditorias.

r. Recibir, organizar y despachar la correspondencia de la entidad,;

s. Planificar semanalmente las actividades a cumplirse;

t. Realizar los procesos de contratacion publica de acuerdo con la ley;

u. Realizar todas las acciones relacionadas con el SRI, IESS, Banco Central, Ministerio de
Trabajo; vy,

v. Mantener el registro y llevar el control de los bienes e inventarios de la mancomunidad;

w. Los demds que le designe la Coordinacidn General, la Ley, los Reglamentos y resoluciones.

CAPITULO VI
DE LAS Y LOS DELEGADOS TECNICOS.

Articulo 31.-  Las o los delegados técnicos, son las o los profesionales designados por los GADs
Municipalidades, para que sean el nexo técnico-politico entre el GAD y la Mancomunidad, su labor
sera de ejecucidn, coordinacidn y cooperacidn en acciones y actividades de acuerdo al desarrollo e
implementaciéon de los proyectos; ademds participaran en las reuniones de trabajo previa
convocatoria realizada por la o el Coordinador General o por la o el Técnico de Proyectos.

Articulo 32.-  Son atribuciones de las o los delegados técnicos:

a. Representar técnica y politicamente a su GAD, para el cumplimiento de los deberes y
atribuciones del equipo técnico.

b. Presentar los planteamientos de su GAD, para la elaboracidon de planes, programas vy
proyectos.

c. Apoyar la elaboracion del Plan Operativo Anual y Plurianual Mancomunado.
Coordinar y apoyar a la o el Técnico de Proyectos en la ejecucidn de los proyectos.
Coordinar directamente la elaboracion, presentacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion
de proyectos con el Técnico de Proyectos de la Mancomunidad.
Ser el nexo directo entre su GAD y la Mancomunidad.

g. Recopilar y actualizar permanentemente la informacidon correspondiente a su GAD vy
entregar al equipo técnico de la Mancomunidad.

h. Facilitar los nexos del equipo de la Mancomunidad con los distintos estamentos sociales
dentro del territorio del GAD al cual representa.

i. Participar en las reuniones del Directorio cuando sean requeridos.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN ECONOMICO

SECCION |
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y SU APROBACION:

11
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Articulo 33.- La Mancomunidad del Pueblo Cafari es una entidad publica, con autonomia
administrativa y dependencia econdmica de los GAD’s miembros, que cumple las fases del proceso
presupuestario de programacién, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacién; y estd sujeta a
los Sistemas de la Administracion Financiera del Sector Publico, acorde a sus especiales necesidades
de funcionamiento, que seran consideradas en las disposiciones que emitird el Ministerio de
Economiay Finanzas.

Articulo 34.- La Mancomunidad del Pueblo Cafiari cuenta con las siguientes fuentes de
financiamiento:

a. Fuentes Ordinarias:

1. Los aportes establecidos anualmente por los GADs miembros en su presupuesto general
anual préximo, determinados en base al 1.5% de las asignaciones presupuestarias
permanentes; si existe excedente disminuira conforme a la proporcion del presupuesto con
respecto al total; también se calculara el financiamiento de cada GAD vy su distribucién
equitativa y proporcional; en el caso de que el 1.5% no sostenga el presupuesto operativo
de la Mancomunidad, este deberd ser reformado conforme manda el Art. 48 del presente
reglamento.

Los generados por sus propios medios; y,

Los presupuestos asignados a través de los GADs Mancomunados como contraparte para
los proyectos a ejecutarse, los mismos que deben ser del 25% en efectivo del total de la
cooperacion recibida.

b. Fuentes Extraordinarias:

Las donaciones, legados, transferencias y otros rubros acordados a su favor a titulo gratuito;
Recursos financieros provenientes de créditos internos y otras operaciones bancarias o
comerciales;

3. Los generados por aportes del Estado, otros paises u organismos internacionales,
organizaciones no gubernamentales, a través de convenios de cooperacidn y ayuda; vy,

4. Aportes adicionales que realicen los GADs Mancomunados para la elaboracion de estudios y
lineas de base para proyectos.

Articulo 35.-  Las transferencias financieras efectuadas por los GADs Mancomunados que tienen
su destino tanto para gastos corrientes como para gastos de capital en la Mancomunidad; pueden
atender la provisiéon de partidas correspondientes a bienes y servicios y a inversiones; de
conformidad con lo establecido en los planes operativos.

SECCION 11
DEL CALCULO DE RECURSOS Y PRESUPUESTO DE GASTOS:

12
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Articulo 36.-  El calculo de los recursos y el presupuesto de gastos, operaran de acuerdo a las

disposiciones del COOTAD, y Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas.

Corresponde a las instancias operativas de la Mancomunidad, iniciar el proceso de
planificacion y presupuestos y remitir al Departamento Financiero, bajo cuya
responsabilidad esta la elaboracion del presupuesto de ingresos y gastos, quien sometera al
andlisis, discusidon y aprobacion del Directorio, previa aprobacién de la o el Coordinador
General. La elaboracidon del presupuesto anual observard los plazos, discusiones y
respectivas aprobaciones previas al envio al Ministerio de Finanzas.

Sobre el Proyecto del Presupuesto General, seran de aplicacién los articulos 239, 240, 242
243, 244 vy 245, del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion; para la aplicacion del Art. 245 citado, en calidad de d6rgano legislativo
fungira el Directorio.

El financiero elaborara el Presupuesto de ingresos y gastos, basados en el clasificador de
ingresos y gastos emitido por el Ministerio de Finanzas, quien pondra en consideracién del
Directorio para su aprobacién definitiva en dos sesiones.

Cada GAD miembro, incorporara en sus Presupuestos Anuales los compromisos adquiridos
en el Convenio de creacion de la Mancomunidad, y procedera a elevar a sus respectivos
drganos legislativos para su aprobacion, recursos que seran transferidos de acuerdo a la
resolucion de cada GAD donde conste un Plan de pagos.

Articulo37.-  La Presidencia y/o la Coordinacion General, podran realizar gastos aun cuando el

concepto no esté previsto en el Presupuesto General o excedan el monto de las partidas

autorizadas, solamente en los siguientes casos:

b.

Para el cumplimiento de sentencias judiciales firmes;

Cuando los créditos presupuestarios resultaren insuficientes o sea necesario incorporar
conceptos no previstos, el Presidente podra solicitar mediante resolucién que el Directorio
disponga, transferencias de otras partidas del Presupuesto que arrojen economia. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se podrd facultar a la Presidencia con
caracter general y dentro del ejercicio a realizar transferencia de créditos y creaciones de
partidas, en las condiciones que fijen las resoluciones aprobadas por el Directorio;
Exceptuese de lo establecido en el presente articulo las ampliaciones o creaciones de
partidas que se financien con recursos no previstos (créditos,....recursos agencias de
cooperacion). Con respecto a dichas partidas, el Directorio podra practicar directamente las
ampliaciones o creaciones que correspondan seguin el monto de los recursos efectivamente
percibidos, respetando en todos los casos la finalidad a que deban ser aplicados; v,

Las transferencias de créditos serdn posibles entre todas las partidas del presupuesto que
conserven créditos suficientes para cubrir todos los compromisos.

Articulo 38.- Cuando la Coordinacién General, interviniera en cuestiones que no involucren
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obligaciones al comun ni patrimonio del mismo, tendra amplias atribuciones para cumplir con

cualquiera de los objetivos contemplados en el Reglamento de la Mancomunidad, sin que medien
ningun otro Organismo con facultades de modificacidn, aprobacidn o desaprobacién de las
decisiones tomadas por la Coordinacion General.

CAPITULO VIII
DE LOS CONVENIOS

Articulo 39.- La Mancomunidad del Pueblo Cafari, tiene la facultad de firmar y suscribir
convenios ya sea con instituciones estatales, gubernamentales, no gubernamentales, nacionales e
internaciones que vaya en beneficio de los GAD’s Mancomunados.

Articulo 40.- Los convenios cuya suscripcion involucre el egreso de gastos o fondos
mancomunados, deberdn ser aprobados por el directorio obligatoriamente.

Articulo41.-  Los convenios que impliquen acuerdos marcos, para la cooperacién e intercambio
de conocimientos y estudios que no implique egreso de caracter econdmico, podra ser firmando
Unicamente por la Presidencia o la Coordinacidn por delegacién, sin necesidad de aprobacidn previa
del Directorio, al cual solo se le debera informar.

Articulo 42.-  Para el caso de convenios firmados o que se firmaren, en el que requiere la
contratacion de personal técnico, este sera designado por el Directorio, cuya modalidad de
contratacion se procedera conforme criterio de Asesoria Juridica.

CAPITULO IX
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Articulo 43.-  La Mancomunidad del Pueblo Cafiari, publicard en su portal electrénico o en los
medios que se hayan acordado, sus Reglamentos, planes plurianuales y anuales, acciones, y, otras
de similar importancia para transparentar la informacion, cumpliendo lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

El Directorio a través de su Presidente/a, rendird cuentas anualmente, sobre la gestion de los
proyectos de inversién, obras y servicios, y recursos utilizados, a los actores institucionales y
sociedad en general que apoyan financieramente a la Mancomunidad del Pueblo Cafiari.

CAPITULO X
DE LAS REFORMAS

Articulo 44.-  Reforma del Reglamento de la Mancomunidad: La iniciativa para la reforma del
Reglamento le corresponde a cualquier miembro del Directorio en estrecha colaboracién con
Asesoria Juridica y la Coordinacidn General. La o las reformas del Reglamento deberan ser
aprobadas por el Directorio, lo cual se realizard en dos debates.
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Articulo 45.- Reforma del Convenio de Constitucion: Para la o las reformas del Convenio, es
necesario la aprobacién de cada uno de los Organos Legislativos de los GADs miembros, siguiendo
los mismos procedimientos para su conformacién, y de acuerdo a las disposiciones legales para tal
efecto.

Toda reforma debera ser notificada de forma oficial por secretaria a los GADs mancomunados
dentro de los 5 dias de término subsiguientes a su aprobacion.

CAPITULO XI
ADHESION Y SEPARACION
Articulo 46.-  Adhesion: Para la adhesion de un nuevo Gobierno Auténomo Descentralizado a la

Mancomunidad del Pueblo Cafiari, se requiere:

a. Peticidn escrita del Gobierno Auténomo Descentralizado que pretende su adhesidn, suscrita
por su personero, acompanando los siguientes documentos:

1. Informe emitido por la Coordinacién General que expresa la viabilidad para la adhesidn a la
Mancomunidad del Pueblo Cafiari.

2. Resolucion motivada del Gobierno Auténomo Descentralizado solicitante, que aprueba la
adhesion a la Mancomunidad del Pueblo Cafiari, y el sometimiento a su Reglamento,

b. Resolucién del Directorio de la Mancomunidad del Pueblo Caiari que aprueba la adhesidn,
el que serd por mayoria simple.

c. Aportar una cuota de ingreso equivalente al uno por ciento del presupuesto asignado por el
Ministerio de Finanzas correspondiente al afio anterior, asi como también igualarse las
aportaciones correspondientes del ejercicio en curso.

d. Luego de la aceptacién para integrar un nuevo miembro a la Mancomunidad, se procedera
conforme dispone el articulo 45 de este reglamento.

CAPITULO XII
DE LA DISOLUCION

Articulo 47.- En caso de separacion de uno de los miembros o disolucidn de la Mancomunidad,
se procedera de acuerdo a lo establecido en el numeral noveno de la reforma al convenio de la
Mancomunidad del Pueblo Cafiari, publicado en el Registro Oficial N°. 832 de fecha 16 de noviembre
de 2012.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- EL presente Reglamento General entrara en vigencia desde
15
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su aprobacidn, siendo necesario que se modifiquen las estructuras organicas actuales para estar

acorde con lo dispuesto en el presente reglamento y organico funcional, incluyendo la situacidn del

personal que labora actualmente para la Mancomunidad; en cuanto a la creaciéon de nuevos cargos

se la hard cuando sean requeridos por la necesidad institucional.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- La férmula para el célculo de las aportaciones ordinarias
gue corresponden a los GADs miembros, seran aplicables para el afio fiscal 2018, sin perjuicio de

que posteriormente se pueda modificar este capitulo por parte del Directorio.
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